
MITARBEITERENTWICKLUNG
KARRIEREPLAN UNTERSCHIEDLICHER AUS- UND 

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN 



DIE VIER KARRIEREWEGE IM 
HOTEL DER BLAUE REITER 

AUSBILDUNG ZUM 
HOTELFACHMANN/ 

FRAU
DUALES STUDIUM STUDIUM PLUS QUEREINSTEIGER 



Mitarbeiterentwicklung hat bei uns im HOTEL DER BLAUE REITER einen hohen Stellenwert:
denn Fortschritt bedeutet Veränderung. Und Veränderung bedeutet sich weiterzuentwickeln,
über sich hinauszuwachsen und neue Herausforderungen anzunehmen. Mit dem 10 Jahre
Karriereplan wollen wir unsere Mitarbeiter nicht nur finanziell in ihrer persönlichen als auch
beruflichen Entwicklung unterstützen, sondern auch als zuverlässiger Partner zur Seite
stehen. Mitarbeiter können sich so voll und ganz auf ihren beruflichen Werdegang
konzentrieren – so können wir motivierte Mitarbeiter bei uns halten und in der Branche
weiterhin als zuverlässiger und erstklassiger Ausbildungsbetrieb gelten. In Verbindung mit
unserem einmaligen „Sieben Säulen Programm“ (siehe Anhang) haben wir für junge Leute
einen Karriereplan geschaffen, der seinesgleichen sucht.

UNSERE STRATEGIE/VISION



AUSBILDUNG IM HOTEL DER BLAUE REITER: 
DER EFFIZIENTESTE WEG ZUR FÜHRUNGSKRAFT

AUSBILDUNG ZUM 
HOTELFACHMANN/FRAU

Die Ausbildung im HOTEL DER BLAUE 
REITER ist der Startschuss für einen 

erfolgreichen Karriereweg in der 
Hotellerie Branche. 

Bei guter Leistung ist eine Verkürzung 
auf 2,5 Jahre möglich.

Dauer: 3 Jahre Dauer: 2-3 Jahre

PRAKTIKA FACHLICHE SPEZIALISIERUNG 
ÜBER DIE DHA

Das HOTEL DER BLAUE REITER bietet 
seinen Mitarbeitern die Möglichkeit zur 

ständigen Weiterentwicklung. Wir stellen 
nicht nur zahlreiche 

Weiterbildungsmöglichkeiten mit 
unserem Partner DHA für all unsere 
Mitarbeiter zur Verfügung, sondern 
übernehmen auch die Kosten dafür: 

§ Revenue Manager (6 Monate)
§ F&B Manager (12 Monate)
§ Sommelier (14 Monate)
§ Hotelbetriebswirt (19 Monate)

BLAUER REITER 
AKADEMIE

AUFSTIEGS-
QUALIFIZIERUNG

Dauer: 6 Monate Dauer: 6-19 Monate Dauer: 1 Jahr

Ein 6-monatiges Praktikum 
auf einem Schiff oder in 

einem anderen Hotel? Kein 
Problem im HOTEL DER 

BLAUE REITER. Wir bieten 
unseren Mitarbeitern die 
Chance die Welt zu sehen 

und ihr Wissen zu teilen. Das 
Praktikum erfolgt auf 

freiwilliger Basis und ist nicht 
erforderlich, um die 

Weiterbildungen in Anspruch 
nehmen zu können.

Wir möchten, dass die 
Mitarbeiter/-innen ihre 

Weiterbildung im Unternehmen 
verrichten und anderen in der 
Entwicklung helfen. Deshalb 

verpflichten wir sie mindestens für 
ein Jahr, ihre neue Leidenschaft bei 
uns im HOTEL DER BLAUE REITER

auszuleben und ihr Wissen 
weiterzutragen. Doch nach all 

diesen Weiterbildungen ist noch 
nicht Schluss: die Mitarbeiter 

haben nun die Möglichkeit mit 
einem 

„Fit for Leadership-Programm“ von 
der DHA weitere Fortbildungen in 

Anspruch zu nehmen.

Jeder Mitarbeiter im 
HOTEL DER BLAUE REITER 
erhält Zugriff auf unsere 
eigene BLAUER REITER 

AKADEMIE und somit die 
Möglichkeit an großen und 

spannenden Schulungen der 
Branche teilzunehmen. Groß 
rauskommen mit der BLAUER 

REITER AKADEMIE. Mit 
Inhouseseminaren und 

Webinaren Neues vielfältig 
lernen.

Betriebszugehörigkeit



DUALES STUDIUM

Lernen im Doppelpack: das 
HOTEL DER BLAUE REITER liegt 

voll im Trend. Wir verbinden 
Studium und Arbeiten in einem 

dualen Studium. 

Dauer: 3 Jahre Dauer: 2-3 Jahre

PRAKTIKA MASTERSTUDIUM

Wer nach dem Bachelor Studium noch 
nicht genug hat, kann bei uns im HOTEL 

DER BLAUE REITER noch den Master 
obendrauf setzen. Mit der Möglichkeit 

zum Masterstudium bieten wir unseren 
Studenten die Möglichkeit noch tiefer in 
die Hotelbranche einzutauchen. Hierfür 

übernehmen wir natürlich die Kosten. Ob 
an der Hochschule für Wirtschaft, Technik 

und Kultur (HWTK) oder an der IST-
Hochschule für Management - einem 

Masterabschluss steht bei uns nichts im 
Wege.

BLAUER REITER 
AKADEMIE

AUFSTIEGS-
QUALIFIZIERUNG

Dauer: 6 Monate Dauer: 2 Jahre Dauer: 1 Jahr

Jeder Mitarbeiter im 
HOTEL DER BLAUE REITER 
erhält Zugriff auf unsere 
eigene BLAUER REITER 

AKADEMIE und somit die 
Möglichkeit an großen und 

spannenden Schulungen der 
Branche teilzunehmen. Groß 
rauskommen mit der BLAUER 

REITER AKADEMIE. Mit 
Inhouseseminaren und 

Webinaren Neues vielfältig 
lernen.

Ein 6-monatiges Praktikum 
auf einem Schiff oder in 

einem anderen Hotel? Kein 
Problem im HOTEL DER 

BLAUE REITER. Wir bieten 
unseren Mitarbeitern die 
Chance die Welt zu sehen 

und ihr Wissen zu teilen. Das 
Praktikum erfolgt auf 

freiwilliger Basis und ist nicht 
erforderlich, um die 

Weiterbildungen in Anspruch 
nehmen zu können.

DUALES STUDIUM IM HOTEL DER BLAUE REITER: 
DER EFFIZIENTESTE WEG ZUR FÜHRUNGSKRAFT

Betriebszugehörigkeit

Wir möchten, dass die 
Mitarbeiter/-innen ihre 

Weiterbildung im Unternehmen 
verrichten und anderen in der 
Entwicklung helfen. Deshalb 

verpflichten wir sie mindestens für 
ein Jahr, ihre neue Leidenschaft bei 
uns im HOTEL DER BLAUE REITER

auszuleben und ihr Wissen 
weiterzutragen. Doch nach all 

diesen Weiterbildungen ist noch 
nicht Schluss: die Mitarbeiter 

haben nun die Möglichkeit mit 
einem 

„Fit for Leadership-Programm“ von 
der DHA weitere Fortbildungen in 

Anspruch zu nehmen.



STUDIUM PLUS

Ausbildung zum 
Hotelfachfrau/-mann und 

parallel studieren? Mit uns als 
Arbeitgeber ist auch das 

möglich. 

Dauer: 4 Jahre Dauer: 1-2 Jahre

PRAKTIKA MASTERSTUDIUM

Wer nach dem Bachelor Studium noch 
nicht genug hat, kann bei uns im HOTEL 

DER BLAUE REITER noch den Master 
obendrauf setzen. Mit der Möglichkeit 

zum Masterstudium bieten wir unseren 
Studenten die Möglichkeit noch tiefer in 
die Hotelbranche einzutauchen. Hierfür 

übernehmen wir natürlich die Kosten. Ob 
an der Hochschule für Wirtschaft, Technik 

und Kultur (HWTK) oder an der IST-
Hochschule für Management - einem 

Masterabschluss steht bei uns nichts im 
Wege.

AUFSTIEGS-
QUALIFIZIERUNG

Dauer: 6 Monate Dauer: 2 Jahre Dauer: 1 Jahr

Ein 6-monatiges Praktikum 
auf einem Schiff oder in 

einem anderen Hotel? Kein 
Problem im HOTEL DER 

BLAUE REITER. Wir bieten 
unseren Mitarbeitern die 
Chance die Welt zu sehen 

und ihr Wissen zu teilen. Das 
Praktikum erfolgt auf 

freiwilliger Basis und ist nicht 
erforderlich, um die 

Weiterbildungen in Anspruch 
nehmen zu können.

Jeder Mitarbeiter im 
HOTEL DER BLAUE REITER 
erhält Zugriff auf unsere 
eigene BLAUER REITER 

AKADEMIE und somit die 
Möglichkeit an großen und 

spannenden Schulungen der 
Branche teilzunehmen. Groß 
rauskommen mit der BLAUER 

REITER AKADEMIE. Mit 
Inhouseseminaren und 

Webinaren Neues vielfältig 
lernen.

STUDIUM PLUS IM HOTEL DER BLAUE REITER: 
DER EFFIZIENTESTE WEG ZUR FÜHRUNGSKRAFT

BLAUER REITER 
AKADEMIE

DIE HOTEL DER 
BLAUE REITER 
EMPFEHLUNG

Betriebszugehörigkeit

Wir möchten, dass die 
Mitarbeiter/-innen ihre 

Weiterbildung im Unternehmen 
verrichten und anderen in der 
Entwicklung helfen. Deshalb 

verpflichten wir sie mindestens für 
ein Jahr, ihre neue Leidenschaft bei 
uns im HOTEL DER BLAUE REITER

auszuleben und ihr Wissen 
weiterzutragen. Doch nach all 

diesen Weiterbildungen ist noch 
nicht Schluss: die Mitarbeiter 

haben nun die Möglichkeit mit 
einem 

„Fit for Leadership-Programm“ von 
der DHA weitere Fortbildungen in 

Anspruch zu nehmen.



QUEREINSTEIGER

Wir im HOTEL DER BLAUE 
REITER bieten Quereinsteigern 

in der Hotelbranche groß 
rauszukommen. Denn wer 
unsere Begeisterung und 

Leidenschaft für die Branche 
teilt, sich engagiert und unsere 
Werte teilt, der gehört definitiv 

zu uns.

Dauer: 3-5 Jahre

PRAKTIKA FACHLICHE SPEZIALISIERUNG 
ÜBER DIE DHA

Das HOTEL DER BLAUE REITER bietet 
seinen Mitarbeitern die Möglichkeit zur 

ständigen Weiterentwicklung. Wir stellen 
nicht nur zahlreiche 

Weiterbildungsmöglichkeiten mit 
unserem Partner DHA für all unsere 
Mitarbeiter zur Verfügung, sondern 
übernehmen auch die Kosten dafür. 

Hierfür sind verschiedene 
Zulassungsvoraussetzungen erforderlich: 

§ Revenue Manager (6 Monate)
§ F&B Manager (12 Monate)
§ Sommelier (14 Monate)
§ Hotelbetriebswirt (19 Monate)

AUFSTIEGS-
QUALIFIZIERUNG

Dauer: 6 Monate Dauer: 6-19 Monate Dauer: 1 Jahr

Jeder Mitarbeiter im 
HOTEL DER BLAUE REITER 
erhält Zugriff auf unsere 
eigene BLAUER REITER 

AKADEMIE und somit die 
Möglichkeit an großen und 

spannenden Schulungen der 
Branche teilzunehmen. Groß 
rauskommen mit der BLAUER 

REITER AKADEMIE. Mit 
Inhouseseminaren und 

Webinaren Neues vielfältig 
lernen.

Ein 6-monatiges Praktikum 
auf einem Schiff oder in 

einem anderen Hotel? Kein 
Problem im HOTEL DER 

BLAUE REITER. Wir bieten 
unseren Mitarbeitern die 
Chance die Welt zu sehen 

und ihr Wissen zu teilen. Das 
Praktikum erfolgt auf 

freiwilliger Basis und ist nicht 
erforderlich, um die 

Weiterbildungen in Anspruch 
nehmen zu können.

QUEREINSTEIGER IM HOTEL DER BLAUE REITER: 
DER EFFIZIENTESTE WEG ZUR FÜHRUNGSKRAFT

BLAUER REITER 
AKADEMIE

Betriebszugehörigkeit

Wir möchten, dass die 
Mitarbeiter/-innen ihre 

Weiterbildung im Unternehmen 
verrichten und anderen in der 
Entwicklung helfen. Deshalb 

verpflichten wir sie mindestens für 
ein Jahr, ihre neue Leidenschaft bei 
uns im HOTEL DER BLAUE REITER

auszuleben und ihr Wissen 
weiterzutragen. Doch nach all 

diesen Weiterbildungen ist noch 
nicht Schluss: die Mitarbeiter 

haben nun die Möglichkeit mit 
einem 

„Fit for Leadership-Programm“ von 
der DHA weitere Fortbildungen in 

Anspruch zu nehmen.


